
Notice
・毎月 1 日 ……………………………… 月次朝礼※1

・毎週火曜日 ……………………… 15 時 15 分まで
・毎月 10 日 …………… 就労応援サポート支給日
・毎週火曜日・金曜日 ………………………… 掃除
・月末木曜日 15 時 15 分～ 16 時 ……… ロマ活※1

■個別プログラム
・個別コース学習 ………………………… 12 回
・個人課題学習 …………………………… 10 回

□共通プログラム
・就労訓練※2 ……………………………… 8 回
・SAP-A※3 ………………………………… 6 回
・SAP-R※4 ………………………………… 4 回

Progrum（■個別プログラム、□共通プログラム）

SAP とは…？　Social  Activity Program の頭文字から命名した、自他尊重社会の実現を目指す朗真堂独自のプログラム。

※1 ： Ａ型・就労移行合同。　※2：全員参加型プログラム（月・木曜日）。　※3：全員参加型プログラム（火・水曜日）。内容は、脳・体の体操、SPI、色彩感覚セミナー、Excel ドリル、ビジネスマナーなど。
※4 ： 参加者確認型プログラム（金曜日）。会議、プレゼンテーション形式でビジネスにおける「合意形成」に基づき進行。プレゼンテーションは全員参加。
  テーマを選択する媒体は隔週で変わります。基本的に奇数週は、読売ＫＯＤＯＭＯ新聞から選びます。偶数週は、ビジネスマナー（同じ週の SAP-A で取り上げられた内容）をテーマにします。
  （月によって変わる可能性もあります）
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記入）

先月の振り
返り（ヒアリ
ング）

SAP-A
（企業研究

発表）

個別
コース
学習

SAP-A 就労訓練

SAP-R

個人課題
学習

SAP-A 就労訓練

就労訓練

就労訓練 ロマ活

SAP-A

SAP-A

個別
コース
学習

個別
コース
学習

SAP-A

個別
コース
学習

個別
コース
学習

就労訓練

個別
コース
学習

就労訓練

個別
コース
学習

就労訓練

個別
コース
学習

個別
コース
学習

個別
コース
学習

SAP-R

SAP-R

SAP-R

SAP-R

SAP-R

SAP-R

SAP-R

個人課題
学習

個人課題
学習

個人課題
学習

個人課題
学習

個人課題
学習

個人課題
学習

個人課題
学習

個人課題
学習

個人課題
学習

休み休み

休み

休み

休み

休み

休み

休み

休み

休み

休み

休み

08 AUGUST
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朗真堂就労移行
月間プログラムカレンダー
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Notice
■個別プログラム

・個別コース学習 ………………………… 10 回
・個人課題学習 …………………………… 7 回

□共通プログラム
・就労訓練※2 ……………………………… 8 回
・SAP-A※3 ………………………………… 7 回
・SAP-R※4 ………………………………… 4 回

Progrum（■個別プログラム、□共通プログラム）

SAP とは…？　Social  Activity Program の頭文字から命名した、自他尊重社会の実現を目指す朗真堂独自のプログラム。

※1 ： Ａ型・就労移行合同。　※2：全員参加型プログラム（月・木曜日）。　※3：全員参加型プログラム（火・水曜日）。内容は、脳・体の体操、SPI、色彩感覚セミナー、Excel ドリル、ビジネスマナーなど。
※4 ： 参加者確認型プログラム（金曜日）。会議、プレゼンテーション形式でビジネスにおける「合意形成」に基づき進行。プレゼンテーションは全員参加。
  テーマを選択する媒体は隔週で変わります。基本的に奇数週は、読売ＫＯＤＯＭＯ新聞から選びます。偶数週は、ビジネスマナー（同じ週の SAP-A で取り上げられた内容）をテーマにします。
  （月によって変わる可能性もあります）

・毎月 1 日 ……………………………… 月次朝礼※1

・毎週火曜日 ……………………… 15 時 15 分まで
・毎月 10 日 …………… 就労応援サポート支給日
・毎週火曜日・金曜日 ………………………… 掃除
・月末木曜日 15 時 15 分～ 16 時 ……… ロマ活※1
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 MON TUE WED THUR FRI SAT SUN

朗真堂就労移行
月間プログラムカレンダー
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Notice
■個別プログラム

・個別コース学習 ………………………… 8 回
・個人課題学習 …………………………… 11 回

□共通プログラム
・就労訓練※2 ……………………………… 8 回
・SAP-A※3 ………………………………… 8 回
・SAP-R※4 ………………………………… 4 回

Progrum（■個別プログラム、□共通プログラム）

SAP とは…？　Social  Activity Program の頭文字から命名した、自他尊重社会の実現を目指す朗真堂独自のプログラム。

※1 ： Ａ型・就労移行合同。　※2：全員参加型プログラム（月・木曜日）。　※3：全員参加型プログラム（火・水曜日）。内容は、脳・体の体操、SPI、色彩感覚セミナー、Excel ドリル、ビジネスマナーなど。
※4 ： 参加者確認型プログラム（金曜日）。会議、プレゼンテーション形式でビジネスにおける「合意形成」に基づき進行。プレゼンテーションは全員参加。
  テーマを選択する媒体は隔週で変わります。基本的に奇数週は、読売ＫＯＤＯＭＯ新聞から選びます。偶数週は、ビジネスマナー（同じ週の SAP-A で取り上げられた内容）をテーマにします。
  （月によって変わる可能性もあります）

・毎月 1 日 ……………………………… 月次朝礼※1

・毎週火曜日 ……………………… 15 時 15 分まで
・毎月 10 日 …………… 就労応援サポート支給日
・毎週火曜日・金曜日 ………………………… 掃除
・月末木曜日 15 時 15 分～ 16 時 ……… ロマ活※1
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 MON TUE WED THUR FRI SAT SUN

朗真堂就労移行
月間プログラムカレンダー
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Notice
■個別プログラム

・個別コース学習 ………………………… 7 回
・個人課題学習 …………………………… 7 回

□共通プログラム
・就労訓練※2 ……………………………… 6 回
・SAP-A※3 ………………………………… 6 回
・SAP-R※4 ………………………………… 4 回

Progrum（■個別プログラム、□共通プログラム）

SAP とは…？　Social  Activity Program の頭文字から命名した、自他尊重社会の実現を目指す朗真堂独自のプログラム。

※1 ： Ａ型・就労移行合同。　※2：全員参加型プログラム（月・木曜日）。　※3：全員参加型プログラム（火・水曜日）。内容は、脳・体の体操、SPI、色彩感覚セミナー、Excel ドリル、ビジネスマナーなど。
※4 ： 参加者確認型プログラム（金曜日）。会議、プレゼンテーション形式でビジネスにおける「合意形成」に基づき進行。プレゼンテーションは全員参加。
  テーマを選択する媒体は隔週で変わります。基本的に奇数週は、読売ＫＯＤＯＭＯ新聞から選びます。偶数週は、ビジネスマナー（同じ週の SAP-A で取り上げられた内容）をテーマにします。
  （月によって変わる可能性もあります）

・毎月 1 日 ……………………………… 月次朝礼※1

・毎週火曜日 ……………………… 15 時 15 分まで
・毎月 10 日 …………… 就労応援サポート支給日
・毎週火曜日・金曜日 ………………………… 掃除
・月末木曜日 15 時 15 分～ 16 時 ……… ロマ活※1

社会人基礎
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記入）
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